
社会福祉法人 大五京
入職のご案内
～安定したの保育内容と充実した福利厚生～



充実した福利厚生①

「住居費補助手当支給」
★本人名義で、賃貸契約が締結している正職員に4万円支給。経済的負担が軽減できます。

足立区の制度を活用

「住居借り上げ制度」
★足立区内の住居を法人契約させて頂き、法人が上限82000円まで支払いを致します。

※ 足立区外については

「奨学金返済支援」
★年10万まで 最長3年間支援を受けられます。



充実した福利厚生②

「入職前健康診断」

基本的な健康診断はもちろんのこと「ムンプスウィルス」「水痘状ヘルペス」「風疹」
「麻疹」の抗体検査を行い、ご自身の抗体を知ることで子ども達から感染し、重症化するのを
防ぎます。

「ワクチン補助」

一生免疫の概念がなくなり、幼少期に罹患していても年齢を重ねて抗体がなくなっていることが
あります。「入職前健康診断」で抗体がない方は予防接種をしていただき、予防接種代金が
１万円を超える場合は越えた金額を補助します。



充実した福利厚生③

「海外研修」

アメリカの「ハーバード大学」「スタンフォード大学」、イギリスの「ノーランド
カレッジ」で 乳幼児教育・保育の講義と実習を行います。

「法人独自の研修カリキュラム」

「乳児保育」「幼児保育」「01指導法」「食育」「運動遊び」「保健衛生」「小
児の救急法」等 充実した実践研修があり、入職後も安心して学ぶことができます。



充実した福利厚生④

「ステップアップ表彰」

勤続年数が満7年・満10年・満15年・満20年を迎えた先生方を表彰し、７万円から２５万円を支給
します。

「勤勉手当」

日頃の勤務態度や園活動の貢献度に合わせて、６月と１２月の賞与とは別に10月・3月に支給します。

「昇級試験」

７段階の昇給格付があり、誰でも受験可能。職務知識が身についているかを確認することができます。



「法人内留学」

希望する大五京他施設に１年間勤務。違った環境で知識や技術を習得する豊かな経験が出来る制度。

住宅費補助や経済的援助も行われます。

「法人外留学」

人生の選択肢が増えた時に退職するのではなく１年間法人に在籍したまま自由に生活でき、法人以外

では、なかなかできない特殊な制度。無給で社会保険料などは自分で支払います。

～キャリアストップせずにキャリアアップしていける制度～

充実した福利厚生④



「年間休日121日」

社会福祉法人では画期的な「年間休日121日」！！プライベートも十分に充実できます。

休日に体を休めたり、リフレッシュで出掛けたり、人生がさらに楽しくなります。

「ユニフォームの支給」

仕事で着用する制服関係は全て支給されます。トレーナーやズボン、エプロンなどを

ご自身で準備して頂く必要はありません。

充実した福利厚生④



★法人独自のリフレッシュ休暇★
理事長の願い

プロとして働くにはプライベートも充実させて、いい状態で仕事をしてほしい

⇩

連続７日間～9日間の休暇（入職２年目から）

①年間行事が決まってから、全員で期間を決める

②申請が他の人と重なってしまった場合は勤務年数に関係なく平等にじゃんけんや

くじ引きで決定

③有給と指定休で構成。
精神的に安定・充実していると
子どもにも
仕事にも良い影響が出る！



社会福祉法人 大五京で
私達と一緒に楽しく

お仕事しましょう！

ご連絡・見学をお待ちしております！

東京都足立区 iー保育園
TEL 03-3855-4420


