
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく行動計画 

  

社会福祉法人大五京 

 

 両立支援制度を充実させ、誰もが個々の能力を十分に発揮できる雇用環境の整備を行う

ため次のように行動計画を策定する。 

 

計画期間 

令和 7年 4月 1日～令和 12年 3月 31日の 5年間 

 

計画内容 

雇用環境の整備に関する事項 

妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援す

るための雇用環境の整備 

（1）育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備として、育児休業期間

中の代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し（令和 7 年 4 月 1 日から） 

（2）育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労

働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知（令和 7年 4月 1日から） 

 

当法人の両立支援の取組（現在実施中又は実施していた取組・実績） 

職員ひとりひとりがワーク・ライフ・バランスを保ち、かつ健康で働くことができる職

場環境を整備し、職員がその能力を十分に発揮できるようにすることを目的として、両立

支援の取組を実施しています。 

 

行動計画 

達成しようとする目標の内容 

  労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間（健康管理時間）を現在より 5%削減 

 

取り組み内容 

  令和 7年 4月 1日～ ①DXによる業務効率化により、労働時間削減 

・業務状況の情報共有 

・業務優先順位付け 

・業務分担見直し 

②互いに助け合う職場風土の醸成 

 

 


